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Programul UE în domeniile educației, formării, 
tineretului și sportului pentru perioada 2021-2027.

PROGRAMUL ERASMUS+
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ACTIUNEA CHEIE 1
mobilitatea cursanților și a personalului: 
 oportunități de învățare și/sau experiență profesională 

în altă țară pentru studenți, stagiari, tineri și voluntari, 
precum și pentru cadre didactice universitare, 
profesori, formatori, lucrători de tineret, personalul din 
instituțiile de învățământ și organizații ale societății 
civile.
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Beneficiar Liceul Tehnologic “Vasile Sav”
Finantat cu sprijinul Comisiei Europene, 98401 Euro
MOBILITATI : 2 fluxuri
 Flux1: Paphos, Cipru, 15 elevi, clasa a10-a, liceu, 

domeniul Electronica si Automatizari- vor realiza un 
stagiu de practică de 90 de ore, cu Acord de Invatare
pentru CDL “Circuite electronice aplicate” la P. Kousios
Electrical Ltd, Cipru. 

PREZENTARE PROIECT ERASMUS+ 
Pasi spre viitor cu Erasmus+
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 Flux 2: Barcelos, Portugalia, 15 elevi, clasa a 10-a, liceu

și școală profesională, domeniul Electric vor realiza un 

stagiu practic de 90 de ore, cu Acord de Învățare pentru

CDL “Echipamente electrice-aplicatii practice“, la 

Ferreirolux, la Comércio e Industria de Material 

Eléctrico, Lda, Portugalia.



Pasi spre viitor cu Erasmus+
• Documente: Acord de Învățare , Europass 

mobility
• Pentru a selecta elevii vom organiza un Concurs 

de selectie, vom respecta principiile egalității de 
șansă, al evitării conflictului de interese și al 
transparenței.

• Participanții vor beneficia de un program de
pregătire la nivelul liceului, care îi va pregăti
pentru realizarea de stagii de practică
internaționale.
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Site proiect: psverasmus.vasilesav.ro
Scop: Creșterea calității formării profesionale inițiale 
și a cooperării inter-instituționale a liceului prin 
realizarea de stagii de practică la standarde europene, 
în cadrul unor firme europene în vederea sporirii 
șanselor elevilor în carieră și inserție pe piața muncii.
Perioada implementare: 1 octombrie 2022-30 septembrie 
2023
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O1.Cresterea nivelului de competente profesionale si abilitati practice 
pentru 30 elevi, din domeniile electric si electronica prin participarea la 
stagii de practica in Cipru/Portugalia.

O2.Imbunatatirea abilitatilor multilingvistice, digitale, de lucru in echipa, 
antreprenoriale, o mai buna intelegere a culturii si valorilor europene pt
30 elevi prin mobilitati transnationale

O3.Cresterea capacitatii de cooperare internationala a liceului in domeniul
formarii profesionale, prin parteneriat cu institutii de pe piata muncii din 
Cipru si Portugalia, timp de 1 an

O4.Cresterea dimensiunii europene a liceului si o mai buna promovare pe 
plan local, regional si international

OBIECTIVE  



ECHIPA DE GESTIUNE   
 COORDONATOR PROIECT: Profesor Ilenuta Buhai

 RESPONSABIL SELECTIE&PREGATIRE&DISEMINARE: Profesor Lacramioara Vladut 

 RESPONSABIL MONITORIZARE, EVALUARE: Director Alexandru Lezeu

 RESP FINANCIAR: Economist Carmen Vaniusa Samson



PARTENERI IN PROIECT

• Liceul Tehnologic“Vasile Sav” – beneficiar
Liceul va coopera cu doua organizatii
intermediare:  din Portugalia si din Cipru cu 
experiență, pentru realizarea a 30 de 
plasamente de practica pentru elevi, cu durata
de 3 saptamani. 
• RIVENSCO CONSULTING LTD Cyprus 
• ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA 

MOBILIDADE Portugal



ACTIVITATI PRINCIPALE

• Recrutare si selectie participanti;
• Pregatire participanti;
• Mobilitati;
• Follow-up si raportare;

Activitati transversale: management proiect, 
publicitate si diseminare.



REZULTATE ASTEPTATE
30 elevi cu cunoștinte, competente profesionale, personale imbunatatite, certificate 
european prin
 30 Europass Mobility cu ECVET
 30ACORDURI INVATARE
• 30 portofolii practica
• 30 caiete de practică
• 1 brosura proiect
• 1 ghid de practica
• 1 “Plan propuneri” – lectii invatate
• 1 Auxiliar curricular
• 8 tutoriale filmate la activitati de practica;
• 1 Site proiect cu toate rezultatele proiectului disponibil gratuit E
• 2Memorandum of Understanding; 6 proceduri; Lucrari atestat inspirate din 
ACORDURI INVATARE; Sustenabilitate: bosura proiect,



IMPACT PROIECT
• Stagiul de practică va avea un impact puternic asupra

participanților, vor intra în contact cu piața muncii din 
Europa vor dezvolta aptitudini cheie și profesionale în 
domeniul de formare, ce vor fi certificate cu 
instrumente europene, Europass Mobility. 

• Pe termen mediu și lung, beneficiarii vor avea reușite
școlare, se vor implica mai mult in activități
extra/curriculare, vor fi mai bine pregătiți pentru
inserție profesională sau începerea unei afaceri. 

• Proiectul va deschide cooperarea liceului cu piața 
muncii din Europa, va contribui la îmbunătățirea
calității formării profesionale inițiale.
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RECRUTARE SI SELECTIE PARTICIPANTI

• UNDE? In laboratorul tehnologic
• CA numeste comisia de selectie
Concurs SELECTIE  
• PROBE  SELECTIE: 
• P1-Dosar, 20PUNCTE : CI, cerere, adeverință elev, CV, recomandare
diriginte, scrisoare de motivatie, declaratii(angajament atestat, 
prelucrare date/imagine personala, dubla finantare) semate de
elev+parinte/tutore;
• P2-Limba engleza 40p ( 20puncte test grila + 20puncta interviu)
• P3-Specialitate: 40p (20p test grila+20p proba practica) 



PROGRAM PREGATIRE PARTICIPANTI
PREGATIRE PEDAGOGICA :15h
PREGATIRE INTERCULTURALA  despre tara de stagiu: 
10h
PREGATIRE LINGVISTICA (h):

Limba engleza (limba de comunicare proiect): 50 h
(20h cu profesorii scolii+30h pe platforma OLS)

Limba greaca 10h, respectiv limba portugheza 10h.
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MOBILITĂȚI PARTICIPANȚI
 90 de ore pregătire practică în firme de primire;
 Repartizare conform CV Europass Mobility;
 Ținută și comportament decente la locul de 

muncă;
 Punctualitate, spirit voluntar, atitudine pozitivă, 

spirit de echipă.

Recunoașterea competențelor participanților se va 
face prin documentul Europass Mobility.



Afiș proiect



VA MULTUMIM  !

Fotografii sedinta
Intrebari, discutii.
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